
 

 

** 

 

 

PJG, Siège et territoire le 11 décembre 2024, 

 

NEGOCIATION SALARIALE 2025 

 
Malgré le contexte très difficile dans lequel nous sommes en ce moment, la 

négociation salariale se déroulera le 12 décembre. Méme si beaucoup n’ont pas 

l’esprit à cette négociation, ce qui sera obtenu sera très important financièrement pour 

les salariés qui quitteront l’entreprise, quel que soit leur choix, et pour ceux qui 

resteront. 
 

L’organisation syndicale FO ne basera pas ses revendications sur une inflation qui ne 

correspond pas à la réalité, nous vivons la reduflation ! Qui voit baisser les prix à ce 

jour ? seulement ceux qui calculent l’inflation ! ExxonMobil fait des bénéfices, il va 

falloir en redistribuer aux salariés. 
 

Voici ce que FO revendiquera : 
 

- Augmentation générale : 4% 

- Plancher :115€ 

- Plafonnement des augmentations : coefficient 660 

- Prime d’ancienneté basée sur le SBMM ExxonMobil 

- Prime de 2700€ hors enveloppe 

- Prime de quart : coefficient 340 sur le SBMM ExxonMobil 

- Prime de transport : augmentation de 10% de chaque zone 

- Mutuelle : prise en charge intégrale de l’augmentation des tarifs par la société. 
 

Nous avons demandé lors de la NAO, et allons le redemander lors de la négociation 

salariale, que la direction et les OS se mettent à la table des négociations pour sortir 

du mouvement social qui perdure à la chimie. 

Suivez la négociation en direct sur : https://www.syndicat-fo-exxonmobil.fr 
 

 


