ACCORD DE PARTICIPATION DE GROUPE
EXERCICES 2010-2011-2012

Entre

* Esso S.A.F., dont le siége social est situé S6eptle I'lris, Tour Manhattan, 92400 Courbevoiptésentée par
Monsieur Francis Duseux, agissant en qualité dsidRét - Directeur Général,

* Esso Raffinage S.A.F., dont le siége social &s¢ /6 place de I'lris, Tour Manhattan, 92400 Geuoie,
représentée par Monsieur Francis Duseux, agissaqialité de Président - Directeur Général,

* ExxonMobil Chemical France, dont le siége socsalsitué 5/6 place de I'lris, Tour Manhattan, 92@@@irbevoie,
représentée par Monsieur Francis Duseux, agissaqialité de Gérant,

* IGRS Esso, dont le siége social est situé 5/6epiiacl'Iris, Tour Manhattan, 92400 Courbevoie, éspntée par
Monsieur Renaud de Gabory, agissant en qualitéideteur,

dénommées dans le présent accord « les sociétés »

d’'une part,
et
* les organisations syndicales représentatives :

*la CFDT, représentée par :

- Monsieur J.M. Leriche, Coordinateur syndical CFDT

agissant également en qualité de Délégué Syndaatal, Unité Economique et Sociale ESAF / ERSAF
- Monsieur O. Tessier, Délégué Syndical Centrakdeobil Chemical France

* la CFE/CGC, représentée par :

- Monsieur G. de Lastours, Délégué Syndical CeninrgkonMobil Chemical France, ayant mandat de son
organisation syndicale

- Monsieur F. Remont, Délégué Syndical Central té€JRiconomique et Sociale ESAF / ERSAF, ayant ntashelaon
organisation syndicale

*la CFTC, représentée par :
- Monsieur C. Herserant, Coordinateur Syndical CFay@nt mandat de son organisation syndicale

*la CGT, représentée par :

- Monsieur E. Lépine, Coordinateur syndical C.G.T.

- Monsieur L. Delaunay, Délégué Syndical Centralit€)Economique et Sociale ESAF/ ERSAF
- Monsieur P. Lamy, Délégué Syndical Central, ExMobil Chemical France

* FO, représentée par :
- Monsieur R. Prévost, Coordinateur syndical FO
- Monsieur D. Mendes, Délégué Syndical Central,deobil Chemical France

¢ |les salariés de I''GRS Esso :
- Madame M.C. Ghueldre

- Madame C. Migault

- Monsieur P. Chambelland

- Monsieur P. Papot

d’autre part.
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Préalablement aux présentes, les parties signatageéclarent que le présent accord a pour objet :

- de fixer les modalités de calcul et de verserdenta participation des salariés aux résultatsedé®prises et de
linstitution IGRS Esso, ci-dessous dénommées sdegtés », au sein du groupe constitué par E$s6.SEsso
Raffinage S.A.F., I'IGRS Esso et ExxonMobil Cherhi€éeance, en application des dispositions deslastit.
3321-1 a L 3326-2 du Code du Travail et de leurtetereglementaires d’application,

- de fixer la nature et les modalités de gestiom di®its, que les membres du personnel du groupe §A.F.,
Esso Raffinage S.A.F., IGRS Esso et ExxonMobil GhahfFrance auront au titre de la réserve spédale
participation,

Cet accord prend en compte les conditions issuda dégociation collective des 21 mai 2010, 25 2@40 et ler
juin 2010 et est conclu aprés avis du Comité CedtEntreprise de I'Unité Economique et SocialeoESA\.F. / Esso
Raffinage S.A.F rendu le 8 juin 2010 et du Comitnital d'Entreprise d'ExxonMobil Chemical Francediele 10
juin 2010.

Il est précisé que cet accord de group@our objectif de permettre la mise en oeuvrepdocipe d'équité de
traitement entre tous les salariés des sociétés E8sF., Esso Raffinage S.A.F., IGRS Esso et Ebdalyil Chemical
France.

Le présent accord fait suite a l'accord de pasdimm signé le 29 juin 2007 par les sociétés Es$oFS Esso
Raffinage S.A.F. et IGRS Esso et qui couvrait besreices 2007 a 2009. Il est rappelé que le prétéatord de
participation d'ExxonMobil Chemical France couviaiiquement I'exercice 2008.

Il est précisé qu'il est conclu selon deux modslitéférentes selon les parties en cause :

- entre I'employeur et les représentants des aiggnisations syndicales représentatives au nivatianal, étant
précisé qu'un cycle électoral complet n'a pas étdisé aprés la loi du 20 ao(t 2008 pour la tétaties
établissements des sociétés Esso S.A.F., Esso&gdfiS.A.F. et ExxonMobil Chemical France,

- par ratification a la majorité des deux tierspgusonnel pour I'lGRS Esso.

Article 1. Bénéficiaires

Sont bénéficiaires tous les salariés d'Esso S.4Esso Raffinage S.A.F., de GRS Esso et d'EMalil Chemical
France pouvant justifier d'au moins trois mois dianneté dans le groupe a la fin de I'exercice idéns ou au
moment de la rupture du contrat de travail.

L'ensemble du personnel des sociétés partiescidcdétaché et expatrié auprés de tiers, estsrdadns le champ
des bénéficiaires.

Le personnel des sociétés parties au présent admémdficiant d’'un Congé de Fin de Carriere (CFCdan Congé
d’Attente de Retraite (CAR) dans le cadre de I'adomollectif portant sur le Plan de Sauvegarde'Emploi du 25
novembre 2004, est inclus dans le champ des béiédi et bénéficie de la participation dans lesnag conditions
gue le personnel en activité.

Le personnel des sociétés parties au présent adwémédficiant d'un Congé de Fin de Carriere (CF&)dle cadre
des accords portant sur la retraite du 19 déce@®d8, ou dans le cadre du Plan de Sauvegarde dwlItE en

vigueur a la date de signature du présent acceté&galement inclus dans le champ des bénéficidiresnéficie de
la participation pour la seule partie non liéeemys de présence (part "A" telle que définie &dlar3 ci-apres).

Article 2. Modalités de calcul de la réserve spédmde participation

La réserve de participation du groupe est égake soinme des réserves spéciales de participatiahat®ine des
sociétés du groupe parties au présent accord. loeillcde chaque réserve spéciale de participatieffestue
conformément aux dispositions des articles L. 3B24-suivants du Code du Travail.

La Réserve Spéciale de Participation de chacuneatéstés du groupe s'exprime par la formule stévan

RSP =1/2 (B -5/100 de C) x S/ VA

dans laquelle :
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représente le bénéfice de l'entreprise, tel gstiretenu pour étre imposé au taux de droit comadeulimpot sur
les sociétés, diminué de Iimpdt correspondantventiiellement augmenté du montant de la provisiomr p
investissement, conformément a l'article L. 3321 Code du Travail.

Le montant du bénéfice net est attesté par l'inepedes impdts (ou par le commissaire aux comptes)

représente les capitaux propres de l'entreposgrenant le capital social, les primes liées qitalbsocial, les
réserves, le report & nouveau, les provisions agapporté I'impét ainsi que les provisions réglet@es
constituées en franchise d'impdts par applicationeddisposition particuliére du Code général dgsots ; leur
montant est retenu d'apres les valeurs figuratilan de cléture de I'exercice au titre duqueldserve spéciale
de participation est calculée.

Leur montant est attesté par l'inspecteur des isnfodt le commissaire aux comptes).
représente les salaires versés par I'entrepuismuars de l'exercice, déterminés selon les rggi@sues pour le

calcul des rémunérations au sens de l'article 2d@-Code de la Sécurité Sociale, y compris ceuxedpatriés
non assujettis a la sécurité sociale francaise.

VA représente la valeur ajoutée de l'entreprise déiéamen faisant le total des postes du compte sidtaés

énumeéreés ci-apres, conformément a l'article D. 3384 Code du Travail :

a) charges de personnel

b) imp6ts, taxes et versements assimilés, a Usianl des taxes sur le chiffre d'affaires

c) charges financieres

d) dotations de I'exercice aux amortissements

e) dotations de I'exercice aux provisions, & ligsion des dotations figurant dans les charges &rceglles
f) résultat courant avant imp6t,

et en excluant pour Esso S.AF., la Taxe Intériesue les Produits Pétroliers du poste impéts, tates
versements assimilés

Par application de l'article L. 3324-2 du Code davail, il est précisé que le plafond de la résespéciale de
participation globale de chaque société ne powasadgpasser la moitié du bénéfice net fiscal de setiété.

La répartition de la charge de participation efgseentreprises signataires sera effectuée autgrdes droits acquis
par leurs salariés respectifs.

Article 3. Modalités de répatrtition de la réserve péciale de participation du groupe entre les partipants

La Réserve Spéciale de Participation est scindékeex parts "A" et "B" :

Une part "A" de 25 % du montant de la Réservecifgde Participation répartie entre les bénéfiesaau prorata
du temps de présence au cours de l'exercice

Le temps de présence est calculé en jours cateisdaér rapport a une année de 365 jours.
Les périodes suivantes sont exclues du temps denué :

- Périodes pendant lesquelles le salarié nepfast partie de I'entreprise (avant 'embauche oésapa
rupture du contrat de travail)

- Congé de reclassement au-dela de la périodeédeip
- Périodes d'absence pour tout motif autre que :

- les périodes de congés payés

- les jours de repos au titre de la réduction dyptede travail

- les périodes de congé de maternité, d'adoptide eaternité
- les congés légaux et conventionnels pour événgsnfemiliaux
- le repos compensateur pour heures supplémentaires
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- les périodes pendant lesquelles I'exécution diirabde travail est suspendue pour cause d'adciden
du travail, d'accident de trajet ou de maladie.

- les stages de formation a l'initiative des entses

- les absences pour congés de formation syndiédieisipar la loi et par I'accord de groupe relatif
droit syndical.

- les absences pour exercice des fonctions de ilengeud'’homal

- les absences pour exercice de mandats repréfentat

- les absences autorisées

- et, d'une maniére générale, les absences légai@ueconventionnellement assimilées a du travail
effectif

Le temps de présence du personnel travaillarmhpdartiel n'est pas proraté au titre du tempsehar

- Une part "B" de 75 % du montant de la Réserveciafg de Participation répartie sur les bénéfiemir
proportionnellement au salaire brut passible anefiettivement percu au titre de I'exercice congidé

La répartition entre les salariés bénéficiaireseéfsctuée conformément aux limites suivantes :

- Le salaire servant de base de calcul a la répartn'est pris en compte, pour chaque bénéficigioe dans la
limite d'une somme égale a quatre fois le plafoettnu pour la détermination du montant maximal des
cotisations de sécurité sociale et d'allocatiomsilfales. Le plafond retenu est celui en vigueudégnier jour
précédant la cloture de I'exercice au titre dutpsetiroits des salariés sont nés.

- Le montant des droits susceptibles d'étre attskaiun bénéficiaire ne peut, pour un méme exerex@@der une
somme égale aux 3/4 du plafond annuel moyen sedeahtise a l'assiette des cotisations de sécadidle. Les
sommes qui n'ont pu étre distribuées en raisonedplafond individuel font I'objet d’'une nouvellepdrtition
entre tous les salariés n'ayant pas atteint lddfopd, selon les mémes modalités de répartitionalicun cas ce
plafond ne pourra étre dépassé du fait de cettartiépn supplémentaire (article L.3324-5 et suigqnSi des
sommes subsistent encore aprés cette nouvelletitiéparil est procédé a une nouvelle répartitiehainsi de
suite. Si un reliquat subsiste encore alors qus lesisalariés ont atteint le plafond individuetiemeure dans la
réserve spéciale de participation des salariésratréparti au cours des exercices ultérieurs.

- Lorsqu'un bénéficiaire n'a pas été présent peandarégralité de I'exercice considéré, le plafoimdiividuel est
calculé au prorata du temps de présence au coditseercice.

Article 4. Reéqgles relatives a la disponibilité dedroits a participation

4.1. Le principe d’indisponibilité

En application de Il'article L3324-10 du code dwaih les droits attribués aux salariés au titrdalegserve spéciale
de participation et les revenus en résultant sudisponibles pendant une période de cing ans ateordp premier
jour du cinquiéeme mois suivant la cléture de I'eie au titre duquel ils sont attribués.

Les sommes ainsi bloquées sont soumises a la CEESCRN revanche, elles ne sont soumises ni a lirspble
revenu ni aux autres cotisations sociales damg b€tuel de la réglementation.

4.2 Le versement immédiat des droits

Cependant, a l'occasion de chaque versement déts drgparticipation, le salarié peut demander lesemment
immeédiat de tout ou partie de ses droits a pagi@p en respectant les conditions prévues adlarb du présent
accord.

Dans ce cas, les sommes ainsi versées au salatisaonises a la CSG et CRDS ainsi qu'a I'impoieuevenu. En
revanche, elles ne sont pas soumises aux autisatmms sociales dans I'état actuel de la régleatien.
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4.3. Cas de déblocage anticipé

Si le salarié n’exerce pas la faculté d’obtenivéesement immédiat de ses droits et les fait blogeadant 5 ans, les
droits constitués en application du présent acpordront étre négociables ou exigibles avant I'eatpn de ce délai
en cas de survenance de |'un des cas de déblatagjpéaprévus a l'article R3324-22 du code duailav

Article 5. Modalités d'information des bénéficiaires

Dés la répartition de la Réserve Spéciale de Raation faite, un courrier simple est adressé amidite de chaque
bénéficiaire pour lui notifier le montant de sesitdrindividuels, et I'informer de la possibilité dhoisir, pour tout ou
partie de ces droits, entre le versement immédidirovestissement selon les modalités prévuesrticle 6 du présent
accord.

Les salariés expatriés bénéficiaires seront inferpa courrier électronique.

La direction étudiera la faisabilité d'une commatimn par courrier électronique a I'ensemble degfigaires.

Sept (7) jours calendaires aprées I'envoi de ceri@outes bénéficiaires sont présumés informés.

lIs disposent alors d'un délai de quinze (15) jaatendaires pour exprimer leur choix de percepiiomédiate ou
d'investissement.

A défaut de choix exprimé dans ce délai total dgjividleux (22) jours, la participation est affectée
- au FCPE "Esso Monétaire" pour les salariés d'EsS8-S d'Esso Raffinage S.A.F. et de I'lGRS Esso
- au FCPE "Beethoven" pour les salariés d'ExxonMBh#mical France

Dans tous les cas, les entreprises versent les esmpravenant de la participation avant le ler ghucinquiéme mois
qui suit la cléture de I'exercice comptable awetiduquel la participation est attribuée. Passeé cktte, les entreprises
complétent le versement par un intérét de retaed &dl,33 fois le taux moyen de rendement des aiidigs des
sociétés privées publié par le ministre chargéetmhomie.

Article 6. Emploi et gestion des fonds

Conformément aux articles L3323-2 et D3324-25 atasus du Code du Travall, il est prévu que dansak ou les
salariés n'exercent pas la faculté d’obtenir lesgarent immédiat de leurs droits et les font bloguegrdant 5 ans, les
sommes seront versées, au choix de chacun degsalar

- soit a des comptes ouverts au nom des intérességpplication d'un Plan d'Epargne d'Entreprised'an Plan
d'Epargne de Groupe pour l'acquisition de partfrations de parts d'un des Fonds Communs de Péatem
d’Entreprise, dont la gestion est confiée a un logipurs organismes spécialisés et dont le dépesidas avoirs est
une banque,

- soit a un compte courant bloqué (CCB) laissé dlangeprise et consacré a des investissements.

6.1. Fonds Communs de Placement d'Entreprise

. Pour les salariés d'Esso S.A.F., dEsso RaffinageFSet de I''GRS Esso, le Plan d'Epargne est etéé
fonctionne dans les conditions prévues aux articB&32-1 et suivants du Code du Travalil, et est pég l'accord
relatif au plan d'épargne d'entreprise ESAF/ERSRIFESSO du 29 juin 2007 et ses avenants.

Ainsi, les salariés d'Esso S.A.F., dEsso Raffin8geF. et de I''GRS Esso ont la possibilité dette leurs droits
dans I'un des six fonds communs de placement dsivan

- FCPE "ESSO Diversifié"

- FCPE "ESSO Euro Actions"

- FCPE "ESSO Monétaire"

- FCPE "ExxonMobil Diversifié"

- FCPE "Actionnariat ExxonMobil"
- FCPE "Social Active Solidaire"

Ces six Fonds Communs de Placement d'Entreprisk régis par linstruction du 17 juin 2003 relatie@ix
Organismes de Placement Collectif en Valeurs Motk (OPCVM) d'épargne salariale. Leur compositera
conforme aux dispositions de la loi, sachant que :
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- Le FCPE "ESSO Diversifié" est régi par les dispmss de l'article L.214-39 du Code Monétaire etafcier, et est
classé dans la catégorie FCPE "Diversifié".

- Le FCPE "ESSO Euro Actions" est régi par les aigjions de l'article L.214-39 du Code Monétairéieancier, et
est classé dans la catégorie FCPE "Actions degale zone euro”.

- Le FCPE "ESSO Monétaire" est régi par les digjoos de l'article L.214-39 du Code Monétaire etaRcier, et est
classé dans la catégorie FCPE "Monétaires euro”.

- Le FCPE "ExxonMobil Diversifié" est régi par ldspositions de l'article L.214-39 du Code Mon&ait Financier,
et est classé dans la catégorie FCPE "Actionsnatianales”.

- Le FCPE "Actionnariat ExxonMobil", comportant plus 35% d'actions ExxonMobil, est régi par lepdstions de
l'article L.214-40 du Code Monétaire et Financigrest classé dans la catégorie FCPE "investigtres totés de
I'entreprise".

- Le FCPE "Social Active Solidaire" est un fondsltentreprises régi par les dispositions de I'¢etic.214-39 du
Code Monétaire et Financier, et est classé dacetémorie FCPE "Diversifié".

La gestion administrative des comptes individuels dorteurs de parts est assurée, pour ces six Epmdmuns de
Placement d’Entreprise, par AXA Epargne Entrep@€etue Drouot, Paris 9éme.

La gestion financiére des Fonds Communs de Pladefiaeso Diversifié", "Esso Euro Actions”, "Esso Maaire" et
"Social Active Solidaire" est confiée a CM-CIC As8éanagement, 4 rue Gaillon, Paris 2éme, sociétgedton de
portefeuille agréée par I'Autorité des Marchés Ranexs (AMF).

La gestion financiére des Fonds Communs de Pladelia&ronMobil Diversifié" et "Actionnariat ExxonMalj est
confiée a NATIXIS Asset Management, 21 quai d'Adiste Paris 13éme, société de gestion de portiideagréée
par I'AMF.

Le dépositaire des avoirs des Fonds Communs deréat d'Entreprise "Esso Diversifié", "Esso Eurdidxs",
"Esso Monétaire" et "Social Active Solidaire" esBFCM, 34 rue du Wacken, 67000 Strasbourg.

Le dépositaire des avoirs des Fonds Communs deréat d'Entreprise "ExxonMobil Diversifié" et "Agtinariat
ExxonMobil" est CACEIS Bank, 1-3 place ValhuberariB 13éme. »

. Pour les salariés d'ExxonMobil Chemical Franc&l d'Epargne est créé et fonctionne dans lestemsl
prévues aux articles L3332-1 et suivants du Code&rduail, et est régi par le reglement de planargpe d'entreprise
ExxonMobil Chemical France du 20 juin 1996 et sesants.

Ainsi, les salariés d'ExxonMobil Chemical Francé lanpossibilité d'affecter leurs droits dans liles quatre fonds
communs de placement suivants :

- FCPE "Beethoven”

- FCPE "Rossini"

- FCPE "ExxonMobil Chemical France"

- FCPE "Expansor Compartiment 6 Solidaire"

Ces quatre Fonds Communs de Placement d'Entregoigterégis par l'instruction du 17 juin 2003 refatiaux
Organismes de Placement Collectif en Valeurs Métdas (OPCVM) d'épargne salariale. Leur compositiera
conforme aux dispositions de la loi, sachant que :

- Le FCPE "Beethoven" est un fonds multientrepriggs par les dispositions de l'article L.214-39Ghde Monétaire
et Financier, et est classé dans la catégorie FGBlgations et autres titres de créance libellés@ro".

- Le FCPE "Rossini" est un fonds multientrepriség par les dispositions de l'article L.214-39 chd€ Monétaire et
Financier, et est classé dans la catégorie FCPEoHscde pays de la zone euro”.

- Le FCPE "ExxonMobil Chemical France" est régi g dispositions de l'article L.214-39 du Codendiaire et
Financier, et est classé dans la catégorie FCPEIEifié".

- Le FCPE "Expansor Compartiment 6 Solidaire" estfands multientreprises régi par les dispositidasl‘article

L.214-39 du Code Monétaire et Financier, et essdélalans la catégorie FCPE "obligations et adutres tle créance
libellés en euro”.

Pour ces quatre FCPE :

- le teneur de comptes-conservateur de parts assargestion administrative des comptes individalels porteurs
de parts est INTERFI, 139-147 avenue Paul Vailzouturier - 92240 Malakoff,

- la société de gestion est Inter Expansion, 139dv&hue Paul Vaillant Couturier - 92240 Malakoffcigté de
gestion de portefeuille agréée par I'Autorité desdiés Financiers (AMF),
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- le dépositaire est INTERFI, 139-147 avenue PaullafaiCouturier - 92240 Malakoff.

Pour le cas ol des modifications seraient appordéesombre ou a la nature des FCPE pendant la dieée
l'application du présent accord, créant de nouvddDRE, la participation pourrait étre versée s EEPE. Les
parties s'engagent alors a conclure un avenané\dsian mentionnant la dénomination du ou des FC®tcernés
ainsi que le ou les organismes gestionnaires.

6.2. Compte Courant Bloqué

Les salariés ayant choisi d'affecter les sommes/ggrant de la RSP a un compte courant bloqué lalasé
I'entreprise auront sur leur employeur un droitadéance dont la valeur globale est égale au modestsommes
versées a ce fonds.

Les sommes souscrites en compte courant bloquée@ulé chacun des exercices devront étre versgaecompte
avant le premier jour du cinquieme mois (ler maiyant la cloéture de I'exercice comptable au tithequel la
participation est attribuée. Ces sommes porteraétét des le ler mai a un taux égal a :

«TMOP » + 1%
(TMOP : taux moyen de rendement des obligationssdegtés privées publié par le ministre chargéEd®nomie).

Ce taux sera recalculé chaque semestre au rythsnpuibiications par le ministére compétent selomedalités ci-
dessus et appliqué a toutes les sommes déja @saiit a venir en compte courant bloqué, a compgtdierercice
2010 inclus.

Les intéréts des sommes affectées aux salariéstgémvestis en compte courant et débloqués enemtémps que le
capital. lls bénéficieront ainsi des mémes exoraatd'impots.

Les sommes affectées au compte courant bloqué seintéréts produits durant la période de blocaget so
obligatoirement débloqués et versés aux salafi&ssae de la période de blocage de 5 ans.

Article 7. Prise en charge des frais par les entrejses

Les Entreprises prennent a leur charge, tant qoerleat de travail est maintenu :

- les frais de tenue de compte dus a l'organisnaggéhde la gestion administrative des Fonds Comrdens
Placement d’Entreprise prévu a l'article 6,

- la commission d'entrée relative aux sommes veraé& Fonds Communs de Placement, & I'excepticrelt
concernant les transferts de FCPE a FCPE demandéssysalariés.

Article 8. Information collective des salariés et ds comités centraux d'entreprises

Un avis indiquant I'existence de I'accord serahffidans chaque établissement sur les panneauxégse'affichage
obligatoire, un exemplaire de cet accord étant gelaudisposition des salariés.

Les entreprises s'engagent a présenter au ComitéaCd'Entreprise de I'Unité Economique et Socizdso S.AF. /
Esso Raffinage S.AF. et au Comité Central d'Enisept'ExxonMobil Chemical France , dans les sixswii suivent
la cléture de chaque exercice, un rapport qui catepmtamment les éléments servant de base au dalenontant
de la réserve spéciale de participation pour l@gerécoulé et des indications précises sur fatibn et la gestion
des sommes affectées a cette réserve.

Ce rapport sera joint aux procés-verbaux des Ceneitél pourra étre communiqué, sur demande, al&gbés du
Personnel et a tout membre du personnel des eisspr

Article 9. Information individuelle des salariés

Conformément aux dispositions de l'article D. 3383du Code du Travail, les membres du personnehserformés

individuellement, dans les six mois suivant laatétde chaque exercice, du montant et de la nd&uleurs droits par
la remise d'une fiche, distincte du bulletin de gapdiquant en particulier les régles essentiallescalcul et de
répartition de la participation, le montant totel ld réserve spéciale de participation, le mordastdroits attribués a
lintéressé avant et aprés déduction de la CSG/CR@D§anisme chargé de la gestion de ces draitdate a partir de
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laquelle lesdits droits seront négociables ou blegi ainsi que les cas dans lesquels ils peuverd &t
exceptionnellement liquidés ou transférés avaxpifation de ce délai.

Article 10. Départ d'un salarié

Lorsqu'un salarié, titulaire de droits provenantlale@éserve spéciale de participation, quitte F&mise avant que
I'Entreprise n'ait été en mesure de liquider zal® die son départ la totalité des droits donttitiegaire, I'employeur
est tenu :

- de lui remettre une attestation indiquant la ret le montant de ses droits ainsi que la ow#ss a partir
desquelles ceux-ci deviendront négociables ou leligli

- de lui faire préciser l'adresse a laquelle devionétre envoyés les avis afférents a ces droit$oet de leur
échéance, les sommes représentatives de ceux-cassie changement d'adresse, d’état civil ou deaiation
bancaire, il appartient au bénéficiaire d'en avigartreprise et le teneur de comptes-conservateuparts en
temps utile.

Lorsqu’un salarié ne peut étre atteint a la deengiresse indiquée par lui :
- les sommes placées en compte courant bloquécsmservées par I'entreprise pendant une durée aua

compter de la date d’expiration du délai d’'indisibdité auquel elles sont soumises, puis versélasGaisse des
Dép6bts et Consignation ou l'intéressé(e) (ou sas@ydroit) peut les y réclamer jusqu’au termeadgréscription
(30 ans).

- les parts de fonds communs de placement lui eesont tenues a sa disposition par le teneurod®tes-
conservateur de parts qui, a I'expiration du ddkiprescription (30 ans), procede a la liquidates parts et
verse le montant ainsi obtenu au Trésor Public.

En cas de décés de I'adhérent, ses ayants dreértpiconformément au dernier alinéa de I'article3324-39 du
Code du Travail, demander la liquidation des sesrsnavant le septieme mois suivant le déceés. Et, gfassé ce
délai, le régime fiscal attaché a ces droits préwd du Il de 'article 150-0 A du Code Générasdmpdts (taxation
des plus-values de cession) cesse de s’appliquer.

Article 11. Durée de I'accord

Le présent accord couvre une période de trois amsrgpter du ler janvier 2010 et s'applique aingi\@rsements
effectués au titre des exercices 2010 a 2012 inclus

Article 12. Commission de conciliation

Tout différend de caractére collectif ou individagli pourrait surgir pour I'application du présantord ou de ses
avenants est soumis par la partie demanderesseqrganisation Syndicale ou la Direction) a une cassian
spéciale composée comme sulit :

- 1 membre désigné par chacune des Organisationdc8igslreprésentatives dans au moins une des es@ep

Esso S.A.F., Esso Raffinage S.A.F., IGRS Esso ebiMobil Chemical France, a raison d'un membre par

Organisation Syndicale, toutes entreprises confesidu

- 1 membre désigné par le Comité Central d’Entreptisd’Unité Economique et Sociale Esso S.A.F. /oEss
Raffinage S.A.F.,

- 1 membre désigné par le Comité Central d’Entremti&exonMobil Chemical France,

- au plus 7 membres nommés par les Directions d8%¢., d'Esso Raffinage S.A.F. et d'ExxonMobil @il
Fra nce.

Le montant du bénéfice net et celui des capitawpnes de chacune des entreprises parties au preissTd sont
établis par une attestation soit de I'lnspectewr Idg0ts, soit des Commissaires aux Comptes. llpewwent étre
remis en cause a l'occasion des litiges nés daitafion du présent accord.

Les contestations relatives au montant des salairas calcul de la valeur ajoutée sont soumidassammission ci-
dessus. A défaut, elles relevent des juridictiommmétentes en matiére d'impdts directs ; les gii@is ne peuvent
étre saisies que par les signataires du présentcacc

Tous les autres litiges relatifs a I'application'decord sont de la compétence des tribunaux ipidés.
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Article 13. Révision de l'accord

13.1

13.2

13.3

Les parties signataires pourront réviser iggoditions du présent accord a leur convenanceavgnant sera
alors conclu entre les parties dans les méme foguede texte initial.

Les parties s'engagent a effectuer une t&lision dans les plus brefs délais en cas de nofoguité Iégale
ou réglementaire d'un ou plusieurs articles dugméaccord ou en cas de changement du traitenseat fi
et/ou social de la participation.

Les parties s'engagent & se retrouver, edecasssion totale ou partielle d'actifs d'une deges parties au
présent accord, pour étudier les conséquencesafigecession pourrait avoir sur le présent accostieses
bénéficiaires.

Article 14. Publicité

14.1

14.2

14.3

14.4

Le présent accord sera déposé en un exemglaigipport papier et un exemplaire sur suppedtré&nique
a la Direction Départementale du Travail, de I'Eonpt de la Formation Professionnelle des HautSeiee.

Un avis informant de I'existence de l'accen@ sffiché dans chaque établissement sur les parméservés
a l'affichage obligatoire. Un exemplaire du présaord est tenu a la disposition des salariés.

L'accord fera l'objet d'une notice d'inforraatiremise a tous les salariés des entreprisestaitanouvel
embauché.

La publicité des avenants éventuels a l'acderdParticipation obéira aux mémes dispositions cglies
réglementant la publicité de I'accord lui-méme.
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Fait a Courbevoie, le 28 juin 2010, en 10 exempaariginaux dont 1 pour la DDTEFP.

Pour les Entreprises :

Esso S.A.F.
Monsieur F. Duseux, Président - Directeur Général

Esso Raffinage S.A.F.
Monsieur F. Duseux, Président - Directeur Général

ExxonMobil Chemical France
Monsieur F. Duseux, Gérant

IGRS Esso
Monsieur R. de Gabory, Directeur

Pour les Organisations Syndicales Représentatives :

CEDT

Monsieur J.M. Leriche, Coordinateur syndical CFDT

agissant également en qualité de Délégué Synderatr&l, Unité Economique et Sociale ESAF / ERSAF
Monsieur O. Tessier, Délégué Syndical Central, Bikabil Chemical France

CEE/CGC

Monsieur G. de Lastours, Délégué Syndical CeniakonMobil Chemical France,

ayant mandat de son organisation syndicale

Monsieur F. Remont, Délégué Syndical Central, UBiténomique et Sociale ESAF / ERSAF,
ayant mandat de son organisation syndicale

CETC

Monsieur C. Herserant, Coordinateur Syndical CFy@nt mandat de son organisation syndicale

CGT

Monsieur E. Lépine, Coordinateur syndical C.G.T.

Monsieur L. Delaunay, Délégué Syndical Central t&Economique et Sociale ESAF / ERSAF

Monsieur P. Lamy, Délégué Syndical Central, ExxobM&hemical France
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EO

Monsieur R. Prévost, Coordinateur syndical FO

Monsieur D. Mendes, Délégué Syndical Central, EX4obil Chemical France

Pour les salariés de I'lGRS Esso :

Madame M.C. Ghueldre

Madame C. Migault

Monsieur P. Chambelland

Monsieur P. Papot
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