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2012, année des salariés des TPE*. En décembre, 4 millions de salariés de I'artisanat,
du commerce, des services, des professions libérales, de I'industrie ont leur élection.
#Tres Petites Entreprises — moins de 11 salariés

Mieux représentis, + forts




Le 25 septembre 2012
4e réunion de « discussion » sur les effectifs en quart
Effet du décret  Hollande sur les longues carriéres :
Les salariés doivent faire leur demande auprès de leur hiérarchie ou des RHs pour valider ou pas leur départ ainsi que leur date de départ le cas échéant. Un système questions réponses existe sur interfrance

Projection des départs :
Aujourd’hui 461 postés en CDI (457 + 4 remplacement d’élus) pour un SBF de 7,5 en moyenne. Avec l’effet Hollande, il est possible de bénéficier entre 18 et 24 mois d’anticipation. Les effets de ce décret sont entre maintenant et fin 2014. Une moyenne de 30 départs par an est à prévoir.

· BCI sur 90 postés / 11 départs

· Escorez sur 60 postés / 11 départs

· Additifs sur 55+2 postés / 26 départs

· Elastomères sur 120+1 postés / 19 départs

· LPP sur 95 postés / 24 départs

· PE sur 39 postés /  6 départs

Au total : 97 départs en moins de trois an !

Projection des besoins de formation

Quelques exemples :
Pour remplacer un CQ, il faut en interne, formé un Rco, former un consoliste en remplacement du nouveau Rco, et un opérateur extérieur pour continuer la rotation des postes sans avoir d’impact sur l’organisation. Au total 165 jours de formation seront nécessaires.

Pour un Rco en interne, il faudra 60 jours, mais si il vient de l’extérieur, il faudra 60 jours de formation pour la BU ou il arrivera, mais il faudra 135 jours de formation pour la BU d’où il partira pour le remplacer en interne.

Après cette analyse très inquiétante de la direction, les OS demandent quel plan d’action est prévu pour pallier à tous ces départs, mais aussi pour les besoins de formation qui doivent être mis en place pour revenir au niveau de compétence perdu ? 

La direction ne répond pas clairement à la question et explique que les formations ne se feront peut-être pas sur la grille de quart existante.

Qu’est-ce que cela veut dire ? Les formations se feront elles à la journée ? Pas de réponses

Est-ce que les grilles de quart des opérations vont changer ? Pas de réponse ?

La direction nous répond simplement qu’elle doit faire le point sur l’analyse présenté car elle n’a pas eu le temps de se concerter sur les modalités d’embauches, CDD ? CDI visiblement pas

Autre point que la direction ne parle plus : le remplacement des élus, et le besoin supplémentaire dans les effectifs pour améliorer la flexibilité (formation a plusieurs postes, anticipation des départs en retraite). 

Aujourd’hui ce n’est pas la priorité de la direction, elle veut gérer les départs dûs au décret Hollande.

La direction revient sur ces engagements pris depuis le mois de Mai 2012,

FO demande l’ouverture d’une négociation, sur tous les points discutés depuis le mois de Mai 2012.
Sur ces paroles, la délégation FO quite la séance de discussion.
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